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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2560  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

แผนงานยุทธศาสตร

1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและการตางประเทศ

  1.2 การสรางความปรองดองและสมานฉันท

แผนงานยุทธศาสตรสรางความปรองดองและสมานฉันท

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข มีความปรองดอง 1.2.2 สงเสริมกิจกรรมสรางความรัก ความสามัคคีปรองดอง

และสมานฉันท โดยลดและยุติปญหาขอขัดแยง สรางความ สมานฉันท และลดความขัดแยงของคนในชาติ รวมทั้ง เปาหมายฯ :

มั่นคงเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ปลูกคานิยมและจิตสํานึกในหนาที่พลเมืองของรัฐ นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง

 ทางการศึกษา มีสวนรวมเสริมสรางความปรองดอง หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2) 1) โครงการสรางความปรองดองและสมานฉันท

 และสมานฉันท (71)

 

  1.3 การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ใ 
แผนงานยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - เศรษฐกิจขยายตัวตอเนื่อง ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 1.3.3 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตาม  

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ศักยภาพของพื้นที่ การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ เปาหมายฯ :  

 ขนาดยอม ตลอดจนการพัฒนาที่มุงสรางความมั่นคงใน ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ ยุทธศาสตรกระทรวง 2) โครงการศึกษาและพัฒนาเพื่อสรางชุมชน

 อาชีพ การสรางรายได และการยกระดับคุณภาพชีวิตของ การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต (04) พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (9) ชายแดนใตตนแบบ

ประชาชน

นโยบายการจัดสรรฯ :

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง ผลผลิต /โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ .ศ. 2560

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ภาพรวมอุดมศึกษา

จําแนกตามแผนงานยุทธศาสตร แผนงานพื้นฐาน และแผนงานบุคลากรภาครัฐ
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2560  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

  - ประชาชนและชุมชนสามารถดําเนินชีวิตที่มีความหลาก 1.3.4 พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาด  

หลายทางวัฒนธรรม แรงงานในพื้นที่และการเสริมสรางความมั่นคงของชาติ เปาหมายฯ :  

รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา ตลอดจน ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ ยุทธศาสตรกระทรวง 3) โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา

สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนาและการเผยแพร การสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจในการดํารง พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (9) พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ศิลปวัฒนธรรมที่สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง ชีวิตในชุมชนอื่นเขมแข็งและมีความเปน

พหุวัฒนธรรม (102)

  1.5 การปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพ

ิแผนงานยุทธศาสตรปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษา

ผูติดยาเสพติด

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - เด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชาชน ไดรับการสราง 1.5.1 สงเสริมใหทุกภาคสนรวมกันตอตานยาเสพติด เปาหมายฯ :

ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด สนับสนุนการสรางภูมิคุมกันในเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน นักเรียน นักศึกษาไดรับการปองกันและแกไข ยุทธศาสตรกระทรวง 4) โครงการปองกันและแกไขปญหา

และประชาชนกลุมเสี่ยง โดยใหชุมชนมีสวนรวม รวมทั้ง ปญหายาเสพติด (41) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2) ยาเสพติดในสถานศึกษา

สงเสริมสถาบันครอบครัว สถานศึกษา สถานประกอบการ

ใหมีบทบาทสําคัญในการใหความรู ความเขาใจ และปลูกฝง

คานิยมที่ถูกตอง

2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

  2.1 การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - อุตสาหกรรมศักยภาพ มีผลิตภาพการผลิตรวม 2.1.5 สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหมีความพรอม เปาหมายฯ :

ผลิตภาพแรงงาน และการลงทุนเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ไดรับการพัฒนา ยุทธศาสตรกระทรวง 5) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการ (97) การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ (10)

  2.2 การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2560  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมดานเทคโนโลยีและ 2.2.1 สนับสนุนการสรางและพัฒนาผูประกอบการ เปาหมายฯ :

นวัตกรรมมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหม ดานเทคโนโลยี นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพและ ยุทธศาสตรกระทรวง 6) โครงการสงเสริมศักยภาพธุรกิจและ

และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนการสรางองคความรูของ มีแหลงเงินทุนในการประกอบธุรกิจสวนตัว (34) การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ วิสาหกิจชุมชน

ผูประกอบการฯ ทั้งในเรื่องศูนยบมเพาะและการให ในการแขงขันของประเทศ (10)

ปรึกษาทางธุรกิจ

  2.4 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโล

จิสติกส

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - การจัดการโลจิสติกสในโซอุปทาน (Supply Chain 2.4.5 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการ เปาหมายฯ :

Enhancement) มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โลจิสติกสและผูประกอบการคาระหวางประเทศ ตลอดจน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ไดรับการพัฒนา ยุทธศาสตรกระทรวง 7) โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

การปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการกําลังคนดาน ศักยภาพ เพื่อเปนกําลังคนดานการบริหารจัดการ การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ ระบบโลจิสติกส

โลจิสติกส โลจิสติกสที่มีคุณภาพ (100) ในการแขงขันของประเทศ (10)

  2.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล นโยบายการจัดสรรฯ :

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : 2.5.3 สงเสริมการใหความรูและเพิ่มทักษะดานเทคโนโลยี เปาหมายฯ :

  - เพิ่มขีดความสามารถทางเศรษฐกิจและสรางความ ดิจิทัลแกประชาชนและผูทํางานทุกสาขาอาชีพ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ไดรับการพัฒนา ยุทธศาสตรกระทรวง 8) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

เทาเทียมทางสังคมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ศักยภาพ ความรู ทักษะที่เกี่ยวของกับ การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ

เศรษฐกิจดิจิทัล (92) ในการแขงขันของประเทศ (10)

  2.6 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - การวิจัยและพัฒนาของประเทศสามารถตอบสนอง 2.6.1 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่ตอบสนองภาคการ เปาหมายฯ :



8

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2560  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

ภาคการผลิตสาขายุทธศาสตรและแกไขปญหาสําคัญของ ผลิตสาขายุทธศาสตรและสามารถนําไปใชประโยชน นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง 9) โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อตอบสนอง

ประเทศได หรือแกไขปญหาสําคัญเรงดวนของประเทศอยางยั่งยืน ทางการศึกษา ไดมีการเพิ่มทักษะในการวิจัย การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ ภาคการผลิตสาขายุทธศาสตรและแกไข

รวมถึงการวิจัยสําหรับกิจการที่ใชเทคโนโลยีชั้นสูง และ และพัฒนาเพื่อตอบสนองภาคการผลิตสาขา ในการแขงขันของประเทศ (10) ปญหาสําคัญของประเทศ

อุตสาหกรรมแหงอนาคต ยุทธศาสตรซึ่งสามารถนํามาแกไขปญหาสําคัญ

ของประเทศได (101)

  - ประเทศมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางและสะสม นโยบายการจัดสรรฯ :

องคความรูที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 2.6.3 สนับสนุนการใชประโยชนจากการวิจัย นําองคความรู เปาหมายฯ :

ที่ไดจากการวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง 10) โครงการวิจัยเพื่อสรางสะสม

ตางๆ ไปใชอางอิง และ/หรือตอยอด ทางการศึกษา ไดมีการวิจัยและพัฒนา การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ องคความรูที่มีศักยภาพ 

เพื่อสรางและสะสมองคความรูที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ในการแขงขันของประเทศ (10)

(94)

  - บุคลากรทางการวิจัย โครงสรางพื้นฐานทางการวิจัย และ นโยบายการจัดสรรฯ :

ระบบมาตรฐานการวิจัยมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน 2.6.6 สงเสริมใหมีโครงสรางพื้นฐานดานการวิจัยที่เหมาะสม เปาหมายฯ :

เพิ่มขึ้น และสนับสนุนการผลิตและเพิ่มสัดสวนบุคลากรวิจัยที่มี นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง 11) โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานบุคลากร

คุณภาพและสอดคลองกับความตองการของทุกภาคสวน ทางการศึกษา มีสวนในการพัฒนาโครงสราง การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ และระบบมาตรฐานการวิจัย 

พื้นฐานทางการวิจัยและทําใหระบบมาตรฐาน ในการแขงขันของประเทศ (10)

การวิจัยมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

(95)

  2.7 การสรางรายไดจากการทองเที่ยวและบริการ

แผนงานยุทธศาสตรสรางรายไดจากการทองเที่ยวและ

ิ

 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - ประเทศไทยมีรายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทยและ 2.7.3 พัฒนายกระดับสินคา บริการ ปจจัยสนับสนุน เปาหมายฯ :

ชาวตางชาติเพิ่มขึ้น ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยวใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน นักเรียน นักศึกษา มัคคุเทศก และประชาชน ยุทธศาสตรกระทรวง 12) โครงการพัฒนาสินคาและบริการ

รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นและความปลอดภัยใหนักทองเที่ยว มีทักษะทางดานภาษา และมีความรูความเขาใจ การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ ดานทองเที่ยว

ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมของแหลง ในการแขงขันของประเทศ (10)
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ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

ทองเที่ยวของประเทศรองรับการพัฒนาการ

ทองเที่ยวเพิ่มขึ้น (50)

  - ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันดานการ นโยบายการจัดสรรฯ :

ทองเที่ยวสูงขึ้น 2.7.5 พัฒนาระบบขอมูลการบริการจัดการการทองเที่ยว เปาหมายฯ :

อยางเปนระบบ ปรับปรุงกฏระเบียบใหทันสมัยเอื้อตอการ นักเรียน นักศึกษา มัคคุเทศกและประชาชน ยุทธศาสตรกระทรวง 13) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

แขงขัน รวมทั้งพัฒนาบุคลากรและผูประกอบการดาน ไดรับการอบรม สัมมนาใหมีทักษะความรู 1.ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ ดานการทองเที่ยว 

การทองเที่ยว ความเขาใจ มีการอนุรักษสถานที่ทองเที่ยวของ ความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ (1)

ประเทศ เพิ่มศักยภาพของบุคลากรดานการ

ทองเที่ยวเพื่อใหสามารถแขงขันกับตางประเทศได

(87)

3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

  3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - คนไทยทุกชวงวัยมีศักยภาพ ความมั่นคงในชีวิต พึ่งพา 3.1.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการเกิดอยางมีคุณภาพ เปาหมายฯ :

ตนเองได และมีครอบครัวที่เขมแข็ง มีพัฒนาการสมวัย มีความมั่นคงในชีวิตและไดรับ ประชาชน มีคุณภาพและพัฒนาการสมวัย ยุทธศาสตรกระทรวง 14) โครงการพัฒนาศักยภาพคนไทย 

ความอบอุนในครอบครัว ตลอดจนการเพิ่มคุณภาพ ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีการพัฒนาความรู หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2)

มาตรฐาน และความปลอดภัยในการใหบริการ และทักษะชีวิต ทักษะการทํางานและ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสถานที่ทํางานและชุมชน สมรรถนะอยางตอเนื่อง (83)

นโยบายการจัดสรรฯ :

3.1.3 สงเสริมการพัฒนาทักษะของวัยรุน/นักศึกษา เปาหมายฯ :

ทั้งในดานทักษะชีวิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอ ประชาชนมีการเตรียมพรอมทั้งกอนและหลังมีบุตร ยุทธศาสตรกระทรวง 15) โครงการสรางความมั่นคงในชีวิต 

ความเสี่ยง และทักษะอาชีพใหเพียงพอในการวางรากฐาน ความรุนแรงที่มีตอเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2)

ความมั่นคงในชีวิต พรอมสูการเปนผูใหญที่มีคุณภาพ มีลดลง ผูสูงอายุ ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

 (85)
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นโยบายการจัดสรรฯ :

3.1.5 สงเสริมผูสูงอายุใหมีการพัฒนาทักษะความรู เปาหมายฯ :

ความสามารถในการดํารงชีวิต สรางความมั่นคงในชีวิต ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาในระดับสูง ยุทธศาสตรกระทรวง 16) โครงการสรางความเขมแข็งและ

และสงเสริมการสรางคุณคาและความอบอุนในครอบครัว เพื่อโอกาสการทํางานและการสรางความมั่นคง หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2) ความอบอุนของครอบครัวไทย 

ในทุกชวงอายุ ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เขาถึงสวัสดิการสังคม (86)

 

  3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต

แผนงานยุทธศาสตรยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ 3.2.1 สงเสริมการสรางกระบวนการเรียนรู และพัฒนา เปาหมายฯ :

ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะในการคิดวิเคราะห และ หลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต มุงเนนการเรียนรู นักเรียน นักศึกษา ไดมีการเรียนที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตรกระทรวง 17) โครงการปรับปรุงการเรียนรู

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง จากการปฏิบัติจริง ยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทย คุณธรรม จริยธรรม (78) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2)

  - คนไทยทุกคนไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ และภาษาอังกฤษ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม

และมีศักยภาพที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของคนไทย 12 

ประการ ตลอดจนพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ

รวมทั้งเพิ่มจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยควบคู

กับการเพิ่มสัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ประเภทอาชีวศึกษา

3.2.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร เปาหมายฯ :

ทางการศึกษาใหสามารถรองรับการเรียนการสอนใน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา ยุทธศาสตรกระทรวง 18)  โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

สาขาที่ขาดแคลน และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา ศักยภาพของตนเอง (79) พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และ ทางการศึกษา

อุตสาหกรรมเปาหมายรวมทั้งสามารถใชภาษาอังกฤษใน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (6)

การจัดการเรียนการสอนได
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3.2.3 สนับสนุนการพัฒนาระบบตรวจสอบและประเมิน เปาหมายฯ :

คุณภาพทางการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ นักเรียน นักศึกษา ไดรับการประเมินคุณภาพ ยุทธศาสตรกระทรวง 19) โครงการพัฒนาระบบการประเมิน

และมาตรฐานนานาชาติ และนักเรียนมีขอมูลการ การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษา 

ประเมินคุณภาพที่เทียบเคียงกันได ไดรับการพัฒนาการสรางเครื่องมือประเมิน (4)

คุณภาพผูเรียน (80)

 
3.2.5 ยกระดับคุณภาพสถาบันการศึกษาในสาขาที่มี เปาหมายฯ :

ความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ สงเสริมและพัฒนาแหลง นักเรียน นักศึกษา ประชาชนไดรับการศึกษาหรือ ยุทธศาสตรกระทรวง 20) โครงการพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา

เรียนรูที่เอื้อตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ใชบริการทางการศึกษาจากสถาบันการ ศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2) สถาบันการศึกษาและแหลงเรียนรู 

พัฒนาสถานศึกษา อาชีวศึกษา ใหไดมาตรฐานระดับ ที่มีคุณภาพ (82)

นานาชาติ ตลอดจนเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนเพื่อ  

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากทุก  

ภาคสวน โดยมีระบบการติดตามและประเมินคุณภาพ 

ผูจบการศึกษาที่เปนปจจุบันและไดมาตรฐาน

4 ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความ

เหลื่อมล้ํา และสรางการเติบดตจากภายใน

  4.1 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชน

เขมแข็ง

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีความสุข 4.1.4 สงเสริมและพัฒนาการตอยอด/ขยายผลผลิตเพื่อ เปาหมายฯ :

และมีรายไดเพิ่มขึ้น เพิ่มมูลคาของผลผลิตภัณฑ/บริการของชุมชน ใหมี นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง 21) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ

คุณภาพและมาตรฐานที่สอดคลองกับความตองการของ ทางการศึกษา มีสวนในการพัฒนาเศรษฐกิจ การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ ชุมชนเขมแข็ง 

ตลาด ตลอดจนสรางและพัฒนาผูประกอบการรายใหม/ ฐานรากและชุมชนเขมแข็ง (88) ในการแขงขันของประเทศ (10)  
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รายยอยใหสามารถนําผลิตภัณฑไปสูเชิงพาณิชยได  

เปาหมายฯ :

นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง 22) โครงการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ

ทางการศึกษา มีสวนในการพัฒนาเศรษฐกิจ การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ และผูประกอบการ OTOP

ฐานรากและชุมชนเขมแข็ง (88) ในการแขงขันของประเทศ (10)

5 ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

  5.1 การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

แผนงานยุทธศาสตรบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - ขยะไดรับการจัดการอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 5.1.1 สงเสริมการลดการเกิดขยะมูลฝอยที่ตนทาง เปาหมายฯ :

  - ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพอากาศ เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง 23) โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

อยูในเกณฑมาตรฐานดีขึ้น ในการจัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตราย และการนําขยะ ทางการศึกษา มีสวนรวมในการบริการจัดการ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2)

ไปใชประโยชนรวมถึงการจัดตั้งพื้นที่ตนแบบในการลดและ ขยะและสิ่งแวดลอม (67)

คัดแยกขยะ ดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนที่ไดรับผลกระทบ

  5.2 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช

พลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - การพัฒนาพลังงานทดแทนและการใชพลังงานของ 5.2.7 สนับสนุนการพัฒนาพลังงานที่ยั่งยืนและเปนมิตร เปาหมายฯ :

ประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งพัฒนากฏระเบียบและสราง นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง 24) โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

ความเขาใจ ตลอดจนสงเสริมการอนุรักษและผลิตพลังงาน ทางการศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาและ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2) การใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ทดแทนในชุมชนและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานที่เปนมิตรกับ

ในทุกภาคสวน สิ่งแวดลอม (89)
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6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

  6.1 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

แผนงานยุทธศาสตรปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - ปญหาการทุจริตในสังคมไทยลดลง สงผลใหประเทศมี 6.1.2 สนับสนุนการปลูกจิตสํานึก สรางคานิยม ใหทุก เปาหมายฯ :

ภาพลักษณคอรรัปชั่นดีขึ้น ภาคสวนตระหนักรูในเรื่องการปองกันและปราบปราม นักเรียน นักศึกษา ครู คณะจารย และบุคลากร ยุทธศาสตรกระทรวง 25) โครงการปองกันปราบปรามการทุจริต

การทุจริต ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรรมและจริยธรรม ทางการศึกษา ไดรับการปลูกจิตสํานักและ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2) และประพฤติมิชอบ 

คานิยมใหมีความซื่อสัตยสุจริต (48)

  6.3 การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ

แผนงานยุทธศาสตรอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - การใหบริการงานภาครัฐมีการบูรณาการอยางเปนระบบ 6.3.1 พัฒนาคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ใหมีชองทาง เปาหมายฯ :

เพื่ออํานวยควาสะดวกแกผูรับบริการทั้งภาคธุรกิจและ การใหบริการที่สะดวกทันสมัยเขาถึงไดงาย ลดขั้นตอน ขอมูลรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษา ครู ยุทธศาสตรกระทรวง 26) โครงการพัฒนาระบบขอมูลรายบุคคล

ภาคประชาชน ระยะเวลา การใชเอกสาร และตอบสนองตอขอเรียกรองได คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ ระบบการบริหารจัดการ (7) ทั้งระบบ

อยางรวดเร็ว การเก็บในฐานขอมูลและสามารถเชื่อมโยงได

อยางเปนระบบ (90)

แผนงานพื้นฐาน

1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและการตางประเทศ

  1.9 การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร

ดานความมั่นคงและการตางประเทศ

แผนงานรองการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2560  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - เศรษฐกิจขยายตัวตอเนื่อง ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 1.9.1 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานความมั่นคง เปาหมายฯ :

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และการตางประเทศ ประเด็นที่ 1.3 การขับเคลื่อนการ ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ ยุทธศาสตรกระทรวง 1) โครงการพื้นฐานการพัฒนาการศึกษา

แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อนําไปสูการพัฒนา พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (9) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

 การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต ภาคใต

 สงเสริมความเขาใจระหวางกัน ภายใตบริบทของ

ทองถิ่นและหลากหลายทางวัฒนธรรม (96)

2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

  2.15 การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานรองสงเสริมการวิจัยและพัฒนา  

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - ประเทศมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางและสะสม 2.15.1 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานความสามารถ เปาหมายฯ :

องคความรูที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ในการแขงขันของประเทศ ประเด็นที่ 2.6 การสงเสริม ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร ยุทธศาสตรกระทรวง 2) ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

การวิจัยและพัฒนา นําไปใชประโยชน หรือตอยอดในเชิงพาณิชย (06) การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ 3) ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

ในการแขงขันของประเทศ (10)

3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

  3.5 การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - คนไทยทุกคนไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ และมี 3.5.1 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา เปาหมายฯ :

ศักยภาพที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ และเสริมสรางศักยภาพคน ประเด็นที่ 3.2 การยกระดับ ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ยุทธศาสตรกระทรวง 4) ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดฃีวิต ที่มีมาตรฐาน คุณภาพ (46) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ  

 ความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ (1)  
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2560  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

 

 ยุทธศาสตรกระทรวง 5) ผลผลิตผูรับบริการการศึกษาในวิทยาลัย

 สรางโอกาสทางการศึกษา (8) ชุมชน

เปาหมายฯ :

กําลังคนระดับกลางและระดับสูง มีคุณภาพ ยุทธศาสตรกระทรวง 6) ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

มาตรฐาน สามารถแขงขันไดในระดับสากลและ ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ 7) ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

ที่มีศักยภาพ สามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ ความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ (1)และเทคโนโลยี

(69) 8) ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

9) ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาตามโครงการ

เรงรัดผลิตบัณฑิตสาขาขาดแคลน (เฉพาะ

สถาบันอุดมศึกษาที่มีมติ ค.ร.ม.เรื่องนี้รองรับ

เทานั้น)

10) โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม

(เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติ ค.ร.ม.

เรื่องนี้รองรับเทานั้น)

11) โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง

 (มจพ.)

เปาหมายฯ :

ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาชั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรกระทรวง 12) โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

ตามสิทธิที่กําหนดไว (16) ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

(3) ขั้นพื้นฐาน
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2560  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

  3.5 การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนงานรองพัฒนาดานสาธารณสุข

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - ระบบสุขภาพมีการพัฒนาอยางเปนองครวม ทั้งดานการ 3.5.1 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา เปาหมายฯ :

สงเสริมสุขภาพ การปองกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและเสริมสรางศักยภาพคน ประเด็นที่ 3.3 การพัฒนา ผลงานการศึกษาและวิจัยเพื่อการรักษาพยาบาล ยุทธศาสตรกระทรวง 13) ผลผลิตผลงานการใหบริการรักษาพยาบาล

และการฟนฟูสุขภาพ มีการเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และมี ดานสาธารณสุขและสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก และสงเสริมสุขภาพไดรับการพัฒนา (51) การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ และสงเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัย 

การบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุขรวมกันในพื้นที่  ในการแขงขันของประเทศ (10) (เฉพาะสถาบันที่มีโรงพยาบาลเทานั้น)

อยางมีประสิทธิภาพ  14) โครงการพัฒนาศูนยการแพทยปญญา

 นันทภิกขุ ชลประทาน (เฉพาะ มศว. เทานั้น)

 15) โครงการจัดตั้งศูนยการแพทย มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ (เฉพาะ ม. วลัยลักษณ เทานั้น)

4 ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความ

เหลื่อมล้ํา และสรางการเติบโตจากภายใน

  4.7 การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร

ดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา 

และสรางการเติบโตจากภายใน

แผนงานรองสงเสริมและพัฒนา ศาสนา ศิลปะ และ

ัเปาหมายเชิงยุทธศาสตร : นโยบายการจัดสรรฯ :

  - สังคมไทยมีศิลธรรม คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก 4.7.1 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการแกไขปญหา เปาหมายฯ :

คานิยมที่ดีงาม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคม ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเติบโต ประชาชนไดรับความรู ความเขาใจ มีตระหนัก ยุทธศาสตรกระทรวง 16) ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

พหุวัฒนธรรม จากภายใน ประเด็นที่ 4.6 การสงเสริมและพัฒนาศาสนา รวมอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย (18) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (2)

ศิลปะและวัฒนธรรม

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
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ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

7 รายการคาดําเนินการภาครัฐ

  7.1 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

แผนงานรองบุคลากรภาครัฐวิจัยและพัฒนา   

นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ :

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐวิจัย ยุทธศาสตรกระทรวง 1) คาใชจายในการดําเนินการภาครัฐวิจัย

และพัฒนา (73) ระบบการบริหารจัดการ (7) และพัฒนา

แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสงเสริมรายไดจากการ

ทองเที่ยวและบริการ

 นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ :

 เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐสงเสริม ยุทธศาสตรกระทรวง 2) คาใชจายในการดําเนินการภาครัฐสงเสริม

รายไดจากการทองเที่ยวและบริการ (74) ระบบการบริหารจัดการ (7) รายไดจากการทองเที่ยวและบริการ

แผนงานรองบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต

 นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ :

 เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ ยุทธศาสตรกระทรวง 3) คาใชจายในการดําเนินการภาครัฐยกระดับ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอด ระบบการบริหารจัดการ (7) คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

ชีวิต (72)

แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาดานสาธารณสุข

 นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ :

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ ยุทธศาสตรกระทรวง 4) คาใชจายในการดําเนินการภาครัฐพัฒนา

พัฒนาดานสาธารณสุข (75) ระบบการบริหารจัดการ (7) ดานสาธารณสุข



18

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2560  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ/คาใชในการดําเนินการภาครัฐ)

/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ภาพรวมอุดมศึกษา

แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสงเสริมและพัฒนาศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม

 นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ :

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ ยุทธศาสตรกระทรวง 5) คาใชจายในการดําเนินการภาครัฐสงเสริม

สงเสริมและพัฒนา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ระบบการบริหารจัดการ (7) และพัฒนาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

(76)



 

 

 
 

 

 

 แผนงานและผลผลิต ตัวชี้วดัและเปาหมายผลผลิตตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 แผนงานและผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 

ลําดับท่ี แผนงาน/แผนงานรอง ผลผลิต/โครงการ งบแผนดิน งบรายได 
1 แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 

แผนงานรอง บุคลากรภาครัฐยกระดับคณุภาพการศึกษาและ   
                การเรียนรูตลอดชีวิต 
 

1.1. รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู   
      ตลอดชีวิต 
 

  

2 แผนงาน ยุทธศาสตรสงเสรมิการวิจัยและพัฒนา 
แผนงานรอง ยุทธศาสตรสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
 

2.1. โครงการวิจัยเพ่ือสรางสะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
      - วิจัยพ้ืนฐาน 
      - วิจัยประยุกต 
      - วิจัยและพัฒนา 
 

  

3 แผนงาน ยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานรอง ยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชน 
                 เขมแข็ง 
 

3.1. โครงการพัฒนาฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 
      - ผลิตภณัฑวุนมะพราวสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 

  

4 แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ 
แผนงานรอง ยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู        
                ตลอดชีวิต 
 

4.1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
4.2 ผูสําเรจ็การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.3 ผลงานการบริการวิชาการ 
    - เผยแพรความรูและบริการวิชาการ 
    - การอยูรวมกันในประชาคมอาเซียน 
4.4 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
      การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.5 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 แผนงาน พ้ืนฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความ 
            เหลื่อมล้ํา และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน 
แผนงานรอง สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

5.1. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2. ผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

  



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
แผนงานรอง : บุคลากรภาครัฐยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ    - เงินเดือน 98 อัตรา 
    - ขาราชการ 10 อัตรา 
    - เงินประจําตําแหนงผูบริหารไมมวีาระ 10 อัตรา + ตําแหนงวิชาการ 51 อัตรา 
    - คาจางประจํา 15 อัตรา 
    - คาจางช่ัวคราว 13 อัตรา (อาจารยชาวตางประเทศ 5 ,วุฒิปริญญาโท 8 อัตรา) 
    - คาตอบแทนพนักงานราชการ 14 อัตรา 
    - คาตอบแทนเหมาจายแทนการจดัหารถยนตประจําตําแหนง 6 อัตรา 
    - เงินประจําตําแหนงผูบริหารมีวาระ 52 อัตรา 
    - คาตอบแทนลูกจางประจําเงินเดอืน เต็มข้ัน 1 คน 
    - คาประกันสังคมลูกจางช่ัวคราวและพนักงานมหาวิทยาลัย 
    - เงินอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลยั อัตราเดิม 277 อัตรา,อัตราใหม 16 อัตรา (293 อัตรา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนป 2560 

1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

เชิงคุณภาพ :      
  1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
รอยละ 100 

    

    

    



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
แผนงาน  : สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
แผนงานรอง : ยุทธศาสตรสงเสรมิการวิจัยและพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนป 2560 

1. โครงการวิจัยเพ่ือสราง 
สะสมองคความรูท่ีมี
ศักยภาพ 

เชิงปริมาณ :      
   1. โครงการวิจัยพ้ืนฐาน 
   2. โครงการวิจยัประยุกต   
   3. จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ 
   4. งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรระดับชาติ นานาชาติ 
   5. วิจัยในช้ันเรียน 
   6. วิจัยเพ่ือสรางองคความรู 

 
โครงการ 
โครงการ 
โครงการ 
โครงการ 

เรื่อง 
เรื่อง 

 
5 
13 
18 
18 
175 
80 

 เชิงคุณภาพ :   

    1. จํานวนผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
   2. จํานวนผลงานวิจยั/นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย/
ประโยชนตอสังคม ชุมชน 
เชิงเวลา : 

ผลงาน 
รอยละ 

18 
80 

    1. รอยละของโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

รอยละ 
 

80 

2. ผลงานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน 

เชิงปริมาณ : 
   1. จํานวนโครงการวิจัยใหม 
   2. จํานวนโครงการวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินงาน 

 
โครงการ 
โครงการ 

 
- 
- 

 
 

    3. จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ โครงการ - 

 เชิงคุณภาพ :   

    1. จํานวนโครงการวิจัยท่ีมีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิงใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ หรือนําไปใชงาน 

โครงการ - 

 เชิงเวลา :   

    1. โครงการวิจยัท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 12 เดือน รอยละ - 



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานรอง : ยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนป 2560 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 

 
เชิงปริมาณ : 

  

   1. ผลิตภัณฑวุนนํ้ามะพราวสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ และ         
มีมาตรฐาน 

ผลิตภณัฑ 4 

   2. นวัตกรรมเครื่องตัดและเครื่องกดอัดก่ึงอัตโนมัตเิพ่ือ    
การแปรรปูผลิตภณัฑวุนนํ้ามะพราว ท่ีสามารถนําไป          
จดอนุสิทธิบัตร 

เครื่อง 2 

   3. บรรจุภัณฑ พรอมตราสินคาและฉลากสินคา ท่ีเปน
เอกลักษณ สําหรับผลติภณัฑวุนนํ้ามะพราวสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพ 

รูปแบบ 4 

   4. กลยุทธและแผนการตลาดของผลิตภัณฑวุนนํ้ามะพราว
สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ท่ีชุมชนสามารถนําไปใชบริหารจัดการ 
  5. ผูเขารับการอบรมสามารถนําองคความรูในการผลิตภัณฑ
วุนนํ้ามะพราวสมุนไพร ไปสรางรายไดท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

แผน 
 

คน 

1 
 

360 

 เชิงคุณภาพ :      
  1. ผลิตภณัฑวุนนํ้ามะพราวสมุนไพรเพ่ือสุขภาพไดมาตรฐาน 

 
รอยละ 

 
100 

   2. บรรจภุัณฑท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร รอยละ 100 

 เชิงเวลา :        

   1. โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 
 

100 



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 
แผนงานรอง : ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนป 2560 

1. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร 

เชิงปริมาณ : 
ก. ภาคปกต ิ
   1. ระดับปริญญาตร ี
      - จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 

คน 

 
 
 

1,482 
       - จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 

      - จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
ข. ภาคพิเศษ 
   1. ระดับปริญญาตร ี
      - จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
      - จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
      - จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
   2. ระดับบัณฑติศึกษา 
      - จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
      - จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  
      - จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 

คน 
คน 
 
 

คน 
คน 
คน 
 

คน 
คน 
คน 

1,960 
8,070 

 
 

601 
1,585 
2,916 

 
172 

- 
172 

 เชิงคุณภาพ :   
    1. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสตูร รอยละ 80 
    2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงสาขา 

   3. ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 
เชิงเวลา : 
   1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
   2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 
รอยละ 

 
รอยละ 

 
รอยละ 

80 
85 
 

75 
 

85 

    



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 
แผนงานรอง : ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนป 2560 

2. ผูสําเร็จการศึกษาดาน
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

เชิงปริมาณ : 
 ก. ภาคปกต ิ
   1. ระดับปริญญาตร ี
      - จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 

คน 

 
 
 

397 
710 

2,260 
 
 

48 
690 
796 

 
80 
80 
85 
 

75 
 

85 
 

 

       - จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
      - จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
   ข. ภาคพิเศษ 
   1. ระดับปริญญาตร ี
      - จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
      - จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
      - จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
เชิงคุณภาพ : 
   1. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสตูร 
   2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงสาขา 
   3. ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 
เชิงเวลา : 
   1. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
   2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

คน 
คน 
 
 

คน 
คน 
คน 
 

รอยละ 
รอยละ 
รอยละ 

 
รอยละ 

 
รอยละ 



 

ตัวชี้วัดและเปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน      
แผนงาน : ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

แผนป 2560 

3. ผลงานการบริการ
วิชาการ 

 
เชิงปริมาณ : 

  

- เผยแพรความรูและ    1. จํานวนผูเขารับบริการ คน 5,000 
บริการวิชาการ    2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 - การอยูรวมกันใน
ประชาคมอาเซียน 
 

เชิงคุณภาพ :  
   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ 
   2. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน 
   3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรท่ีรับบริการและ
วิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 
เชิงเวลา : 
   1. รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
เชิงปริมาณ : 
   1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม อยูรวมกันในประชาคมอาเซียน 
   2. จํานวนนักศึกษา อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวม
โครงการอบรมทางดานภาษาอังกฤษ  และภาษาประเทศในประชาคม
อาเซียน 
   3. จํานวนนักศึกษา อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเขารวม
โครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมกับประเทศใน
ประเทศอาเซียน 
   4. จํานวนนักศึกษา อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเขารวม
โครงการสรางความรูความเขาใจความตระหนัก และความสําคัญใน    
การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ : 

 
รอยละ 
รอยละ 
รอยละ 

 
 

รอยละ  
 

โครงการ 
คน 
 
 

คน 
 
 

คน 
 

 
80 
80 
80 
 
 

80 
 
4 

1,300 
 
 

300 
 
 

600 

    1. รอยละของนักศึกษา อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวม
โครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการ และศิลปวัฒนธรรมกับประเทศใน
ประชาคมอาเซียน มีความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรมกับประเทศใน
ประชาคมอาเซียน 
   2. รอยละของนักศึกษา อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวม
โครงการสรางความรูความเขาใจ ความตระหนัก และความสําคัญใน   
การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
   3.  รอยละของนักศึกษา อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวม
โครงการอบรมทางดานภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศในประชาคม
อาเซียน มีทักษะทางดานภาษาเพ่ิมขึ้น 
เชิงเวลา : 
   1. โครงการอยูรวมกันในประชาคมอาเซียนแลวเสร็จตามระยเวลาท่ี
กําหนด 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 

80 
 
 
 

80 
 
 

70 
 
 
 

100 
 



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 
แผนงานรอง : ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 
 
 
 
แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 
แผนงานรอง : ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนป 2560 

4. โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ : 
    1. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนตามโครงการ   
เชิงคุณภาพ : 
   1. คาใชจายท่ีผูปกครองสามารถลดคาใชจายตามรายการท่ีไดรบัการ
สนับสนุนจากรัฐ 

 
คน 
 

รอยละ 
 
 

 
1,547 

 
100 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนป 2560 

5. ผลงานการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการ 

เชิงปริมาณ : 
    1. จํานวนโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและจดั
การศึกษา   
    2. จํานวนโครงการการจัดการความรูของหนวยงาน 
เชิงคุณภาพ : 
   1. ความพึงพอใจคุณภาพการบริหารจดัการของนักศึกษา และ
ผูรับบริการ 
   2. ความพึงพอใจคุณภาพการบริหารจดัการของบุคลากร 
เชิงเวลา : 
   1. การดําเนินงานตามโครงการแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

 
โครงการ 

 
โครงการ 

 
รอยละ 

 
รอยละ 

 
รอยละ 

 
6 
 

14 
 

85 
 

85 
 

100 
 



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
แผนงาน : พ้ืนฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลือ่มล้ํา และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน 
แผนงานรอง : สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ผลผลิต/โครงการ 

เปาหมายผลผลิต 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนป 2560 

1. ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
  1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม 
  2. จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม 
  เชิงคุณภาพ : 
   1. รอยละของโครงการท่ีบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
   2. นิสิต นักศึกษาท่ีเห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม 
   3. ความพึงพอใจของผูรับบริการตอประโยชนของการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เชิงเวลา : 
     1. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีแลวเสรจ็ตามระยะเวลา 12 เดือน 

 
โครงการ 

คน 
 

รอยละ 
รอยละ 
รอยละ 

 
 

รอยละ 

 
8 

8,000 
 

90 
90 
90 
 
 

100 



 

 

กรอบรายละเอยีดกิจกรรม 

 จําแนกตามแผนงานและผลผลิต/โครงการปงบประมาณ 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
แผนงานรอง บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
1. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 1. ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 1. สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์

ภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ผู้บริหารที่เกษียณ

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดชีวิต อายุราชการ)

3. ค่าประกันสังคม

4. การจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารอง เลี้ยงชีพ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

กรอบกิจกรรมหลัก  จําแนกตามแผนงานและผลผลิต/โครงการ ปีงบประมาณ 2560



แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
แผนงานรอง ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนา
1. โครงการวิจัยเพื่อสร้างสะสม 1. งานบริหารจัดการงานวิจัยและงาน 1. โครงการบริหารงานวิจัย 1. บริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ที่มีศักยภาพ สร้างสรรค์ (ยุทธศาสตร์ 3 , กลยุทธ์ 4) 2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยและ 2. คณะครุศาสตร์

  งานสร้างสรรค์ให้ครอบคลุมทุกด้านเพื่อให้เอื้อต่องานวิจัย 3. คณะวิทยาการจัดการ

 (ยุทธศาสตร์ 3 , กลยุทธ์ 4 , โครงการ 1) 4. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

3. โครงการติดตามประเมินผลโครงการวิจัย 5. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

6. คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

     4 หน่วย

2. งานสนับสนุนทุนการวิจัยเพื่อสร้าง 1. โครงการสนับสนุนทุนวิจัย 1. วิจัยพื้นฐาน 1. คณะครุศาสตร์

องค์ความรู้ วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (ยุทธศาสตร์ 3 , กลยุทธ์ 1) 2. วิจัยประยุกต์ 2. คณะวิทยาการจัดการ

วิจัยในชั้นเรียน วิจัยสถาบัน และวิจัย 3. วิจัยและพัฒนา 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

สิ่งประดิษฐ์ 4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. วิจัยในชั้นเรียน 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. วิจัยสถาบัน (โครงการติดตามภาวะการมีงานทํา/สํารวจ 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่ใช้บัณฑิต) 7. สถาบันวิจัยและพัฒนา

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 9 รวมอยู่) 8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

7. วิจัยสิ่งประดิษฐ์     4 หน่วย

9. กองนโยบายและแผน

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
3. งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 1. โครงการอบรมเพื่อสร้างนักวิจัยหน้าใหม่นักวิจัยรุ่นเยาว์ 1. คณะครุศาสตร์

 (ยุทศาสตร์ 3,กลยุทธ์ 1) โดยทีมนักวิจัยพี่เลี้ยง 2. คณะวิทยาการจัดการ

2. โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอสนับสนุน 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ



จากหน่วยงานภายใน/ภายนอก 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

3. โครงการอบรมการเขียนบทความวิจัยเผยแพร่ผลงาน 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

วิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4. อบรมการเขียนบทความการเป็นภาษาอังกฤษตีพิมพ์ 7. สถาบันวิจัยและพัฒนา

ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 8. ศูนย์ภาษา

 2. ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยที่มีคุณภาพ 1. เผยแพร่/ตีพิมพ์ ผลงานวิจัยของคณาจารย์ประจํา 1. คณะครุศาสตร์

(ยุทศาสตร์ 3,กลยุทธ์ 1) และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 2. คณะวิทยาการจัดการ

2. จัดทําวารสารวิชาการ 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติโครงการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา

4. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ 1. โครงการการบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการ 1. จัดกิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียน 1. คณะครุศาสตร์

นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา เรียนการสอน การสอน/งานวิจัย 2. คณะวิทยาการจัดการ

เศรษฐกิจ สังคมเชิงพาณิชย์ที่นําไปสู่ (ยุทธศาสตร์ 3 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 1) 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

การจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร/ 1. พัฒนาระบบและกลไกที่สนับสนุน การจดทะเบียน 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร

(ยุทธศาสตร์ 3 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 2)

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน 1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและถ่ายทอดองค์ความรู้ 1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อถ่ายทอดองค์ 1. คณะครุศาสตร์

การทําวิจัยกับหน่วยงานชุมชน ผลผลิตทางงานวิจัยสู่ชุมชน/ท้องถิ่น ความรู้ ผลผลิตหางานวิจัยสู่ชุมชน 2. คณะวิทยาการจัดการ

(ยุทธศาสตร์ 3 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 1) 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



7. สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. โครงการทําความตกลงร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างหน่วยงาน/ 1. การทําความตกลงร่วม (MOU) ด้านการวิจัยกับชุมชน/ 1. คณะครุศาสตร์

ชุมชน/ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 2. คณะวิทยาการจัดการ

(ยุทธศาสตร์ 3 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 2) 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา

6. ถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ 1. การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 1. การฝึกอบรมระยะสั้น 1. คณะครุศาสตร์

ผลผลิตจากงานวิจัยเพื่อสร้างรายได้ (ยุทธศาสตร์ 3 , กลยุทธ์ 5) 2. ดําเนินการศูนย์การเรียนรู้เกษตรปลอดภัย 2. คณะวิทยาการจัดการ

และอาชีพแก่ชุมชน 3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่ชุมชน 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

4. ดําเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีผลผลิตจากงานวิจัย 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา

8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

อําเภอบางระจัน

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
แผนงานรอง ยุทธศาสตร์พัฒนา 1. ผลิตภัณฑ์วุ้นน้ํามะพร้าวสมุนไพร 1. ผลิตภัณฑ์วุ้นน้ํามะพร้าวสมุนไพรเพื่อสุขภาพ และมีมาตรฐาน 1. ผลิตภัณฑ์วุ้นมะพร้าวสมุนไพรเพื่อสุขภาพและมี 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากและชุมชน เพื่อสุขภาพ และมีมาตรฐาน มาตรฐาน

เข้มแข็ง
1. โครงการพัฒนาฐานรากและ

ชุมชนเข้มแข็ง



แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
แผนงานรอง ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
1. ผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้าน 1.งานจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 1. โครงการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ 1. ดําเนินงานของคณะ/หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 1. คณะครุศาสตร์

สังคมศาสตร์ ภาคปกติด้านสังคมศาสตร์ 2. โครงการจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2. จัดการศึกษาของคณะ/หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 2. คณะวิทยาการจัดการ

3. โครงการจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 3. ค่าสาธารณูปโภคของหน่วยงาน 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

4. โครงการจัดการศึกษาหน่วยจัดการศึกษา อ.บางระจัน 4. จัดหาครุภัณฑก์ารเรียนการสอน 4. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

5. โครงการจัดการศึกษาหน่วยจัดการศึกษา อ.เดิมบางนางบวช 5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน     4 หน่วย

6. โครงการจัดการศึกษาหน่วยจัดการศึกษา อ.ตาคลี 6. ปรับปรุงอาคารสถานที่ / สิ่งก่อสร้าง



7. โครงการจัดการศึกษาหน่วยจัดการศึกษา อ.ชัยบาดาล 7. ติดต่อราชการ

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 , กลยุทธ์ที่ 2)

2.โครงการจัดการเรียนการสอน 1. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษคณะครุศาสตร์ 1. ดําเนินงานของคณะ/หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 1. คณะครุศาสตร์

นักศึกษาภาคพิเศษด้านสังคมศาสตร์  2. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษคณะมนุษยศาสตร์ฯ 2. จัดการศึกษาของคณะ/หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 2. คณะวิทยาการจัดการ

3.โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษคณะวิทยาการจัดการ 3. ค่าสาธารณูปโภคของหน่วยงาน 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

4. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษหน่วยจัดการศึกษา อ.บางระจัน 4. จัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอน (ระบุชื่อรายการ) 4. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

5. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษหน่วยจัดการศึกษา 5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน    4 หน่วย

   อ.เดิมบางนางบวช 6. ติดต่อราชการ 5. โครงการ กศ.นบ.

6. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษหน่วยจัดการศึกษา อ.ตาคลี 6. โครงการนิติศาสตร์ภาคบัณฑิต 

7. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษหน่วยจัดการศึกษา อ.ชัยบาดาล 7. โครงการ รป.ม. ,รป.ด. ,รป.บ.

8. โครงการจัดการศึกษาโครงการ กศ.นบ.

9. โครงการจัดการศึกษาโครงการนิติศาสตรภาคบัณฑิต

10 โครงการจัดการศึกษาโครงการ รป.บ.  

11. โครงการจัดการศึกษาโครงการ รป.ม.  

12. โครงการจัดการศึกษาโครงการ รป.ด.  

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
13. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 , กลยุทธ์ที่ 2)

3. งานประกันคุณภาพการศึกษา 1. โครงการประกันคุณภาพ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 1. ดาํเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของ 1. คณะครุศาสตร์

 การจัดการศึกษา หน่วยงาน 2. คณะวิทยาการจัดการ

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1) 2. จัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

ประกันคุณภาพการศึกษา 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการ 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศึกษากับหน่วยงานภายนอก 7. สํานัก/สถาบัน

2. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 2)   4 หน่วย

3. พัฒนาเอกสาร/สื่อการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษา 1. ส่งเสริมการผลิตตํารา เอกสารวิชาการ



(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 1)

4. การผลิตตํารา E-book

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 2)

5. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ 1. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 4 , โครงการ 1)

6. พัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า 1. พัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า

7. โครงการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 1. ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน

 2. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการความรู้

3. จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของการจัดการ

ความรู้ของแต่ละหนวยงาน

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
4. โครงการพัฒนาหลักสูตร 1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการ 1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามข้อ 1. คณะครุศาสตร์

ของท้องถิ่น ภูมิภาคอาเซียน/สากล กําหนดมาตรฐาน TQF และเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 2. คณะวิทยาการจัดการ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 1) 2. ปรับปรุงหลักสูตร 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย

8. กองบริการการศึกษา

5. งานพัฒนาวิทยบริการและ 1. โครงการดําเนินงานสํานักวิทยบริการฯ 1. จัดหาวัสดุดําเนินงานสํานักวิทยบริการฯ 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 2) 2. จัดหาวัสดุดําเนินงานบริการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ

3. จัดหาวัสดุดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. จัดหาวัสดุดําเนินงานบริการสารสนเทศของคณะ

5. จัดหาครุภัณฑ์

 6. บริการสาธารณูปโภค



7. ซ่อมบํารุงวัสดุครุภัณฑ์สํานัก

2. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้ 1. พัฒนาสถานที่ สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการให้บริการ 1. คณะครุศาสตร์

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 6) 2. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 2. คณะวิทยาการจัดการ

3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สํานักงานอธิการบดี

8. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

9. สํานักวิทยบริการฯ

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
3. โครงการจัดหาสื่อ บริการสารสนเทศของหน่วยงานจัดการ 1. จัดหาเอกสารการสอน 1. คณะครุศาสตร์

ศึกษา 2. จัดหาสื่อสารสนเทศ 2. คณะวิทยาการจัดการ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 3) 3. คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

4. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย

6. งานพัฒนาภาษาต่างประเทศ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ 1. จัดอบรมภาษาอังกฤษให้นักศึกษา เพื่อการศึกษา 1. คณะครุศาสตร์

แก่นักศึกษา (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 5 , โครงการ 1) การติดต่อสื่อสาร การสมัครงาน การศึกษาต่อ และ 2. คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบัติงาน 3. คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

2. จัดอบรมภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ 4. ศูนย์ภาษา

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ 5. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

แก่นักศึกษา     4 หน่วย

2. โครงการพัฒนาศักยภาพความรู้ภาษาต่างประเทศ 1. จัดอบรมให้ความรู้ภาษาต่างประเทศ ภาษาอื่นๆ ให้แก่

ภาษาอื่นๆ นักศึกษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร การปฎิบัติงาน 

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 5) และการศึกษาต่อ

2. จัดทดสอบความรู้ด้านภาษาต่างประเทศภาษาอื่นๆ

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพภาษา

ต่างประเทศ ภาษาอื่นๆ แก่นักศึกษา



7. งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. จัดอบรมการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ 1. คณะครุศาสตร์

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 5 , โครงการ 2) แก่นักศึกษา 2. คณะวิทยาการจัดการ

การสื่อสาร 2. จัดอบรมการเขียนโปรแกรมแก่นักศึกษา 3. คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

3. จัดกิจกรรมแข่งขัน/ประกวดทักษะด้านเทคโนโลยี 4. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 5. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

4. จัดทดสอบความรู้ด้านสารสนเทศ     4 หน่วย

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
8. งานพัฒนานักศึกษา 1. โครงการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐาน TQF 1. จัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการของสาขาวิชา/คณะ 1. คณะครุศาสตร์

ของคณะและสาขาวิชา 2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเทียบโอนการศึกษา 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 7 , โครงการ 2) สําหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 3. คณะวิทยาการจัดการ

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและกีฬา/สันทนาการ 4. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 6 , โครงการ 2)     4 หน่วย

4. จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ 5. กองพัฒนานักศึกษา

ทรัพยากรธรรมชาติ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 6 , โครงการ 3)

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

6. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ

7. จัดกิจกรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตอาสา และความเป็น

พลเมืองดี

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 6 , โครงการ 1)

 2. โครงการบริการและสวัสดิการนักศึกษา 1. จัดกิจกรรมการบริการด้านการให้คําปรึกษา 

2. จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

และที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3. การบริการด้านการให้คําปรึกษา/บริการข้อมูลข่าวสาร

4. จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาเพื่อสร้างโอกาสทาง

การศึกษาแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 7 , โครงการ 1)



5.  การประกันอุบัติเหตุ/บริการสุขภาพต่างๆ

6. จัดสวัสดิการด้านหอพักนักศึกษา

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
3. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีทักษะ 1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณาญาณ

แห่งศตวรรษที่ 21 /การแก้ปัญหา

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 , กลยุทธ์ 2,5,6) 2. ทักษะการสื่อสารและการทํางานร่วมกัน

3. ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

4. ความเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง/ความเป็นพลเมือง

9. โครงการสหกิจศึกษา 1. โครงการบริหารงานสหกิจศึกษา 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 1. คณะครุศาสตร์

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 8) 2. จัดกิจกรรมด้านสหกิจศึกษา 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

3. พัฒนาระบบสหกิจวิชาชีพ 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอนกับ 4. กองบริการการศึกษา

หน่วยงาน/สถานประกอบการ 5. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตัง

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 6)     4 หน่วย

5. การทําความตกลงร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์

เก่า/หน่วยงาน/ชมุชน/สถานประกอบการทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 8 , โครงการ 1)

10. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม 1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการทําผลงานวิชาการ/การวิจัย/ 1. คณะครุศาสตร์

ศักยภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงาน (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 9) กิจกรรมวิชาการ 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

2. กิจกรรมเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ประชุม 3. คณะวิทยาการจัดการ

วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 4. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตัง

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศและ     4 หน่วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5. สํานัก/สถาบัน

4. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 1. จัดกิจกรรมวิชาการ เสริมสร้างศักยภาพภาวะผู้นําความ

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2) รู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ



2. กิจกรรมการศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดี

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
3. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มทักษะ 

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2) และสมรรถนะการปฏิบัติงาน ความรู้ในหน้าที่

2. เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก

3. กิจกรรมพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

4. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 1. โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 1.จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ผู้สอน อบรม ศึกษาดูงาน 1. คณะครุศาสตร์

แบบมาตรฐานครูมืออาชีพ (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 2) ด้านการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 2. คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

 2. ส่งเสริมการนําผลงานวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 3. คณะวิทยาศาสตร์ ฯ

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ด้านวิชาการและ 4. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 กิจกรรมเสริม 5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูมืออาชีพ 6. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย

2. โครงการเครือข่ายความร่วมมือการฝึกประสบการณ์ 1. พัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 2) 2. สร้างความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรีกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในการผลิตครูมืออาชีพ

3. จัดสัมมนาโรงเรียนเครือข่ายที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู

3. โครงการพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้  เพื่อการ 1. พัฒนา ปรับปรุง ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการ

จัดการเรียนการสอนแบบครูมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนแบบมาตรฐานครูมืออาชีพ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 4)

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
12. โครงการพัฒนาบุคลากรและ 1. โครงการพัฒนาบุคลากรและครูประจําการ 1. จัดอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสําหรับ 1. คณะครุศาสตร์



ครูประจําการ (ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 1 , กลยุทธ์ 6) ครูประจําการ 2. คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

 2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 3. คณะวิทยาศาสตร์ ฯ

 (ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 1) 4. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. จัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณภาพวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 2)

13. งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 1. โครงการบริหารจัดการส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 1. จัดดําเนินงานตามพันธกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 1. หน่วยงานที่สนับสนุน

และบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 2. งานนโยบายและแผน 2. กิจกรรมการบริหารงานส่วนกลาง การผลิตบัณฑิต

3. งานบริการการศึกษา 3. ติดต่อราชการ ประชุม 

4. งานบริหารงานบุคคล 4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สนับสนุนการดําเนินงาน  

5. งานพัฒนานักศึกษา 5. บริการสาธารณูปโภค

6. งานบริหารงานการเงินและพัสดุ 6. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. งานประกันคุณภาพการศึกษา

9. งานตรวจสอบภายใน

10. งานสภามหาวิทยาลัย

11. โครงการบริหารงบประมาณส่วนกลาง

12. งานบริหารกองกลาง

13. งานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

14. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

(ยุทธศาสตร์ 6 ,กลยุทธ์ 1)

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
2. ผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้าน 1. งานจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 1. โครงการจัดการศึกษาคณะคณะวิทยาศาสตร์ฯ 1. ดําเนินงานของคณะ/หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์และ 2. โครงการจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2. จัดการศึกษาของคณะ/หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

เทคโนโลยี 3. โครงการจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. ค่าสาธารณูปโภคของหน่วยงาน 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4. โครงการจัดการศึกษาโครงการร่วมมือกับพยาบาลพระพุทธบาท 4. จัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอน 4. สํานักงานอธิการบดี



5. โครงการจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน

6. โครงการจัดการศึกษาหน่วยจัดการศึกษา บางระจัน 6. ปรับปรุงอาคารสถานที่ / สิ่งก่อสร้าง

7.  โครงการจัดการศึกษาหน่วยจัดการศึกษา เดิมบางนางบวช 7. ติดต่อราชการ

8.  โครงการจัดการศึกษาหน่วยจัดการศึกษา ตาคลี

9.  โครงการจัดการศึกษาหน่วยจัดการศึกษา ชัยบาดาล

(ยุทธศาสตร์ 1 ,กลยุทธ์ 2)

2. โครงการจัดการเรียนการสอน 1. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษคณะวิทยาศาสตร์ฯ 1. ดําเนินงานของคณะ/หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

นักศึกษาภาคพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 2. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2. จัดการศึกษาของคณะ/หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเทคโนโลยี 3. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. ค่าสาธารณูปโภคของหน่วยงาน 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(ยุทธศาสตร์ 1 ,กลยุทธ์ 2) 4. จัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอน (ระบุชื่อรายการ)

5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน

6. ติดต่อราชการ

3. งานประกันคุณภาพการศึกษา 1. โครงการประกันคุณภาพ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 1. ดําเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของ 1. คณะครุศาสตร์

 การจัดการศึกษา หน่วยงาน 2. คณะวิทยาการจัดการ

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1) 2. จัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

ประกันคุณภาพการศึกษา 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการ 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศึกษากับหน่วยงานภายนอก 7. สํานัก/สถาบัน

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
2. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 2)   4 หน่วย

3. พัฒนาเอกสาร/สื่อการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษา 1. ส่งเสริมการผลิตตํารา เอกสารวิชาการ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 1)

4. การผลิตตํารา E-book

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 2)

5. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ 1. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ



(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 4 , โครงการ 1)

6. พัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า 1. พัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า

7. โครงการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 1. ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน

 2. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการความรู้

3. จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของการจัดการ

ความรู้ของแต่ละหนวยงาน

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร 1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตาม 1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามข้อ 1. คณะครุศาสตร์

ความต้องการของท้องถิ่น/ภูมิภาค กําหนดมาตรฐาน TQF และเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 1 ,กลยุทธ์ 1) 2. ปรับปรุงหลักสูตร 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโลยีอุตสาหกรรม

7. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 4 หน่วย

8. กองบริการการศึกษา

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
5. งานพัฒนาภาษาต่างประเทศ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ 1. จัดอบรมภาษาอังกฤษให้นักศึกษา เพื่อการศึกษา 1. คณะวิทยาศาสตร์

แก่นักศึกษา (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 5 , โครงการ 1) การติดต่อสื่อสาร การสมัครงาน การศึกษาต่อ และการ 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 ปฏิบัติงาน 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. จัดอบรมภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ 4. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ    4 หน่วย

แก่นักศึกษา 5. ศูนย์ภาษา 

 

2. โครงการพัฒนาความรู้ภาษาต่างประเทศภาษาอื่นๆ 1. จัดอบรมให้ความรู้ภาษาต่างประเทศภาษาอื่นๆ ให้แก่

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 5 ) นักศึกษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร การปฎิบัติงาน 

และการศึกษาต่อ



2. จัดทดสอบความรู้ด้านภาษาต่างประเทศภาษาอื่นๆ

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพภาษา

ต่างประเทศ ภาษาอื่นๆ แก่นักศึกษา

 

6. งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. จัดอบรมการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ 1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 5 , โครงการ 2) แก่นักศึกษา 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การสื่อสาร 2. จัดอบรมการเขียนโปรแกรมแก่นักศึกษา 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. จัดกิจกรรมแข่งขัน/ประกวดทักษะด้านเทคโนโลยี 4. ศูนยน์วัตกรรมและเทคโนโลยี

4. จัดทดสอบความรู้ด้านสารสนเทศ

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
7. งานพัฒนานักศึกษา 1. โครงการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐาน TQF 1. จัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการของสาขาวิชา/คณะ 1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

ของคณะและสาขาวิชา 2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเทียบโอนการศึกษา 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 7 , โครงการ 2) สําหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและกีฬา/สันทนาการ 4. กองพัฒนานักศึกษา

4. จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

6. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ

7. จัดกิจกรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตอาสาและความเป็น

พลเมืองดี

2. โครงการบริการและสวัสดิการนักศึกษา 1. จัดกิจกรรมการบริการด้านการให้คําปรึกษา 



(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 7) 2. จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

และที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3. การบริการด้านการให้คําปรึกษา/บริการข้อมูลข่าวสาร

4. จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาเพื่อสร้างโอกาสทาง

การศึกษาแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ

5.  การประกันอุบัติเหตุ/บริการสุขภาพต่างๆ

6. จัดสวัสดิการด้านหอพักนักศึกษา

3. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีทักษะ 1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคดิอย่างมีวิจารณาญาณ

แห่งศตวรรษที่ 21 /การแก้ปัญหา

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 , กลยุทธ์ 2,5,6) 2. ทักษะการสื่อสารและการทํางานร่วมกัน

3. ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

4. ความเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง/ความเป็นพลเมือง

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
8. โครงการสหกิจศึกษา 1. โครงการบริหารงานสหกิจศึกษา 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 1. คณะวิทยาศาสตร์

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 8) 2. จัดกิจกรรมด้านสหกิจศึกษา 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3. พัฒนาระบบสหกิจวิชาชีพ 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอนกับ 4. กองบริการการศึกษา

หน่วยงาน/สถานประกอบการ

5. การทําความตกลงร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์

เก่า/หน่วยงาน/ชุมชน/สถานประกอบการทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ

9. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม 1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการทําผลงานวิชาการ/การวิจัย/ 1. คณะวิทยาศาสตร์

ศักยภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงาน (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 9) กิจกรรมวิชาการ 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2. กิจกรรมเข้าร่วมฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมวิชาการ 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ



ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 4. สํานัก/สถาบัน

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 1. จัดกิจกรรมวิชาการ เสริมสร้างศักยภาพภาวะผู้นําความ

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2) รู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ

2. กิจกรรมการศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดี

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
3. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2) ทักษะ และสมรรถนะการปฏิบัติงาน ความรู้ในหน้าที่

2. เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก

3. กิจกรรมพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

4. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

10. งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 1. โครงการบริหารจัดการส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 1. จัดดําเนินงานตามพันธกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 1. หน่วยงานที่สนับสนุน

และบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 2. งานนโยบายและแผน 2. กิจกรรมการบริหารงานส่วนกลาง การผลิตบัณฑิต

3. งานบริการการศึกษา 3. ติดตอ่ราชการ ประชุม 

4. งานบริหารงานบุคคล 4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สนับสนุนการดําเนินงาน  

5. งานพัฒนานักศึกษา 5. บริการสาธารณูปโภค

6. งานบริหารงานการเงินและพัสดุ 6. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. งานประกันคุณภาพการศึกษา



9. งานตรวจสอบภายใน

10. งานสภามหาวิทยาลัย

11. โครงการบริหารงบประมาณส่วนกลาง

12. บริหารงานกองกลาง

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1)

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
11. โครงการพัฒนาการเรียนการ 1. โครงการบริหารศูนย์วิทยาศาสตร์ 1. จัดหาวัสดุเพื่อการดําเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์ 1. คณะวิทยาศาสตร์ ฯ

สอนวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1) 2. ค่าสาธารณูปโภค 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประยุกต์ 3. ซ่อมบํารุงวัสดุครุภัณฑ์ 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4. ติดต่อราชการ ประชุม อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน 4. สํานัก/สถาบัน

5. ศูนย์วิทยาศาสตร์

2. โครงการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ 1. จัดกิจกรรมการบริการวิชาการของศูนย์วิทยาศาสตร์

(ยุทธศาสตร์ 4 , กลยุทธ์ 4)

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 1. จัดหาวัสดุทางด้านสารเคมี เพื่อการวิจัยและทดลอง

และวิทยาศาสต์ประยุกต์ของหน่วยงานจัดการศึษา 2. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 2)

4. โครงการบริหารจัดการส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 1. กิจกรรมบริหารงานส่วนกลาง 1. หน่วยงานสนับสนุนการเรียน

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1) การสอน

3. ผลผลิต ผลงานการบริการ 1. งานให้บริการทางวิชาการของ 1. โครงการที่มีการบูรณาการวิชาการกับการเรียน 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นแหล่งการ 1. คณะครุศาสตร์

วิชาการ หน่วยงานในมหาวิทยาลัย การสอนและงานวิจัย เรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติให้นักศึกษา 2. คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

(ยุทธศาสตร์ 4 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 1) 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. คณะวิทยาศาสตร์ ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 2. โครงการความร่วมมือทางด้านวิชาการเพื่อพัฒนา 1. จัดกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชน/ศิษย์เก่า/ 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่นทั้งในประเทศและ สถานประกอบการในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 7. สํานัก/สถาบัน



ต่างประเทศ 8. ศูนย์วิทยาศาสตร์

(ยุทธศาสตร์ 4 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 1) 9. ศูนย์ภาษา

10. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 4 หน่วย

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
3. การให้บริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานและ 1. จัดกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น

ชุมชนในพื้นที่ที่มีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

 

4. โครงการจัดฝึกอบรมด้วยวิธีการใหม่ๆเพื่อให้มี 1. จัดกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น

ความหลากหลายและสามารถตอบสนองต่อความ 2. จัดกิจกรรมฝึกอบรมตามความต้องการของชุมชน/

ต้องการของผู้เข้าอบรมเป็นหลัก ท้องถิ่น 

(ยุทธศาสตร์ 4 , กลยุทธ์ 4 , โครงการ 2) 3. กิจกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ กับการ

เรียนการสอนและงานวิจัย

5. โครงการส่งเสริมขับเคลื่อนการเรียนรู้และสืบสาน 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และเผยแพร่โครงการ

โครงการพระราชดําริ พระราชดําริ

(ยุทธศาสตร์ 4 , กลยุทธ์ 4 , โครงการ 3) 2. ดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริ

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น/ภูมิภาค 1. ดําเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 1. คณะครุศาสตร์

ทางการศึกษา อาเซียน 2. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 1) 3. การพัฒนาหลักสูตร 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 8 กลุ่ม 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูกับพื้นที่ 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 2) เขตการศึกษา/ต่างประเทศ 5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3. โครงการพัฒนาผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีสมรรถนะ จิตวิญญาณ ความเป็นครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู



(ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 1)

4. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูกับพื้นที่

การศึกษาในประเทศ/ต่างประเทศ

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ (ภายใต้ผลผลิต) กิจกรรมหลัก (ภายใต้งาน/โครงการ) กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
3. โครงการคัดแยกขยะให้เป็นเงิน 1. โครงการคัดแยกขยะให้เป็นเงิน 1. จัดประชุมระหว่างมหาวิทยาลัยคนในชุมชน 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

และผู้ประกอบการที่รับซื้อขยะ

2. ดําเนินการเก็บขยะและคัดแยกและจําหน่ายขยะ

4. โครงการการป้องกันและแก้ไข 1. โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 1. จัดประชุมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกับ 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โรงเรียนและคนในชุมชนเพื่อทําความเข้าใจร่วมกันในแนว

ทางให้ความรู้ความเข้าใจ การแก้ปัญหา

2. ดําเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและ

โรงเรียน

5. โครงการพัฒนาทักษะการคิด 1. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โรงเรียนขนาดเล็กโดยมี 1. จัดประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

วิเคราะห์โรงเรียนขนาดเล็กโดยมี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นพี่เลี้ยง 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นพี่

เลี้ยง

6. โครงการสมาธิเพื่อการศึกษา 1. โครงการสมาธิเพื่อการศึกษา สุขภาพ และปัญญา 1. จัดอบรมการทําสมาธิและปฏิบัติธรรมแก่นักศึกษา 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

สุขภาพ และปัญญา และชุมชน

7. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี 1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีผลผลิตการวิจัยจากวัสดุใน 1. จัดอบรมการผลิตผลิตภัณฑ์โดยใช้วัสดุในท้องถิ่นแก่ 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

ผลผลิตการวิจัยจากวัสดุในท้องถิ่น ท้องถิ่นเพื่อสร้างอาชพีสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน บุคคลภายนอก

เพื่อสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับ

ชุมชนอย่างยั่งยืน

8. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่โรงเรียน 1. จัดอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้โรงเรียน 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่โรงเรียน ขนาดเล็กโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นพี่เลี้ยง ขนาดเล็ก

ขนาดเล็กโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ



เทพสตรีเป็นพี่เลี้ยง

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ (ภายใต้ผลผลิต) กิจกรรมหลัก (ภายใต้งาน/โครงการ) กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
9. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ 1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผักตบชวาเป็น 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากผักตบชวา 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

แปรรูปผักตบชวาเป็นปุ๋ยอินทรีย์ใน ปุ๋ยอินทรีย์ในเชิงพานิชย์สู่ชุมชน ในเขตพื้นที่จังหวัดภาคกลาง แก่ชุมชน

เชิงพานิชย์สู่ชุมชน ในเขตพื้นที่ ตอนบน

จังหวัดภาคกลางตอนบน

10. โครงการการอยู่ร่วมกัน 1. โครงการวัดระดับความรู้ภาษาต่างประเทศสําหรับ 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ 1. คณะครุศาสตร์

ในประชาคมอาเซียน นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ภาษาอื่น สําหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 (ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 7) 2. จัดกิจกรรมทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่าง 3. คณะวิทยาการจัดการ

ประเทศ ภาษาอื่น สําหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 4. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

  2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ/ภายใน 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ/ภาษาต่าง 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 กลุ่มประเทศอาเซียน ประเทศในกลุ่มอาเซียน 8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 5 , โครงการ 1) 2. ประกวดทักษะ ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศใน    4 หน่วย

กลุ่มอาเซียน 9. สถาบัน/สํานัก

10. ศูนย์ภาษา

3. โครงการอบรมทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 11. ศูนย์อาเซียนศึกษา

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 5 , โครงการ 2) แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์มหาวิทยาลัย 1. ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ  

กับชุมชน ท้องถิ่น/ผู้ประกอบการทั้งในประเทศและ การบริหาร ศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย กับชุมชน ท้องถิ่น

ต่างประเทศ  ผู้ประกอบการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

(ยุทธศาสตร์ 1 , กลยุทธ์ 8 , โครงการ 2)



แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
4. ผลงาน การพัฒนาคุณภาพ 1. งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 1. โครงการบริหารจัดการส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 1. จัดดําเนินงานตามพันธกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 1. สํานัก/สถาบัน

การบริหารจัดการ และบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 2. งานบริหารกองกลาง 2. กิจกรรมการบริหารงานส่วนกลาง 2. หน่วยงานที่สนับสนุน

3. งานนโยบายและแผน 3. ติดต่อราชการ ประชุม การผลิตบัณฑิต

4. งานบริการการศึกษา 4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์สนับสนุนการดําเนินงาน  

5. งานบริหารงานบุคคล 5. บริการสาธารณูปโภค

6. งานพัฒนานักศึกษา 6. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

7. งานบริหารงานการเงินและพัสดุ 7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริหารจัดการ

8. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ กับหน่วยงานภายในและภายนอก

9. งานประกันคุณภาพการศึกษา 8. พัฒนาศักยภาพด้านกายภาพเพื่อการจัดการเรียน

10. งานตรวจสอบภายใน การสอน

11. งานสภามหาวิทยาลัย

12. งานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

13. งานจัดการทรัพย์สินและรายได้

14. งานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

15. งานสโมสรอาจารย์และข้าราชการ

16. งานสโมสรพนักงาน-เจ้าหน้าที่

17. ศูนย์ฝึกอบรมพัฒฯบุคลากรภาครัฐและเอกชน หนองช้างนอน

18. งานประสานงานบัณฑิต

19. งานอุทยานวิทยาศาสตร์

20. บริหารงานศูนย์ภาษา

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1)

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตาม 1. ทบทวน และพัฒนาข้อบังคับ กฎระเบียบ ในการบริหาร 1. สํานัก/สถาบัน

บริหารจัดการ หลักธรรมาภิบาล จัดการให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 2. หน่วยงานที่สนับสนุน

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1) (ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 5) การผลิตบัณฑิต



2. ปรับปรุง/ทบทวน จํานวนหน่วยงาน และโครงสร้าง 3. คณะครุศาสตร์

การบริหารให้เอื้อต่อการบริหารงาน 4. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

3. จัดกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน/บริการ 5. คณะวิทยาการจัดการ

4. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและการให้บริการ 6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่สะดวก รวดเร็ว (One stop service) (Integration/ 7. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

Self Service/e-service) 8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 2) 9. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 4 หน่วย

5. การบริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยง 10. สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์

6. การตรวจติดตาม/กํากับดูแล การบริหารจัดการ

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 3)

7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพประกันคุณภาพการศึกษา

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 4)

8. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1 , โครงการ 1)

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1. การหมุนเวียนงาน/การทํางานแบบข้ามสายงาน 1. สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2) การรวมกลุ่มการทาํงาน 2. คณะ/สํานัก/สถาบัน

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 2)

2. กิจกรรมความร่วมมือในการทํางานให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 6)

3. โครงการจัดการความรู้

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 7)

4. สร้างจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 8)

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน 1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 1. คณะครุศาสตร์

สารสนเทศและการสื่อสาร และการบริหาร (ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 3) 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 8) 2. พัฒนาระบบสารสนเทศโปรแกรมเพื่อการบริหารงาน 3. คณะวิทยาการจัดการ

บุคคล 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

3. บํารุงรักษาระบบโปรแกรมสารสนเทศ 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. บํารุงรักษาและพัฒนาการให้บริการระบบเครือข่าย 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



และอินเตอร์เน็ต 7. สํานักงานอธิการบดี

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 4) 8. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

5. จัดทําฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่องานวิชาการ 9. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 2)    4 หน่วย

6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ICT

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 3)

 

4. งานพัฒนาอาคารสถานที่และ 1. โครงการพัฒนาสถานที่และสภาพแวดล้อม 1. พัฒนาสถานที่แห่งใหม่ ตามโครงการพัฒนา 1. คณะครุศาสตร์

สภาพภูมิทัศน์ (ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 6 ) มหาวทิยาลัยสู่สากล 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 2. จัดทําแผนความต้องการงบลงทุนด้านอาคารสถานที่ 3. คณะวิทยาการจัดการ

 ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

 3. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สถานที่บริเวณมหาวิทยาลัย 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4. การรักษาความสะอาดและความปลอดภัย การจราจร 7. สํานัก/สถาบัน

5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้พร้อมสําหรับการให้บริการ 8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 4 หน่วย

6. พัฒนาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้นักศึกษา และ 9. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

บุคลากร ราชภัฏเทพสตรี

7. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในอาคาร 10. สํานักงานอธิการบดี

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
5. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะ 1. โครงการ Happy workplace (สถานที่ทํางานที่มี 1. จัดดําเนินงานโครงการ Happy workplace 1. คณะครุศาสตร์

 ความสุข) 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม Happy workplace 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 1) 3. ประกวดกิจกรรม 5 ส. 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. จัดประกวด หน่วยงานสร้างสุข 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. การจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส่งเสริมสุขภาพจิตใจ  ฯลฯ 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 6. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะแก่ชุมชนภายใน 7. สํานัก/สถาบัน

มหาวิทยาลัย/รอบมหาวิทยาลัย 8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย



9. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี

10. สํานักงานอธิการบดี

6. โครงการแสวงหารายได้จาก 1. โครงการจัดหารายได้จากการทรัพย์สินและการบริการของ 1. ดําเนินงานศูนย์ฝึกอบรมหนองช้างนอน 1. สํานักจัดหารายได้และทรัพย์สิน

ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย/ผลผลิต มหาวิทยาลัย 2. ศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุท้องถิ่นและถ่ายทอด 2. คณะ/สํานัก

งานวิจัย/การให้บริการวิชาการ (ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 4 , โครงการ 1-5) เทคโนโลยีสู่ชุมชน 3. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

3. ศูนย์การเรียนรู้เกษตรปลอดภัย     4 หน่วย

4. โครงการจัดหารายได้จากศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา

บุคลากรภาครัฐและเอกชนหนองช้างนอน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี

5. โครงการจัดหารายได้จากศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

อาคารเทพธานี

6. โครงการบริการทางวิชาการของหน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่น

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 4)

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
แผนงานรอง ยกระดับคุณภาพการ
ศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
1. โครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 1. งานจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต 1. สนับสนุนการจัดการศึกษานักเรียนสาธิต 1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 2) 2. จัดกิจกรรมเพิ่มมาตรฐานคุณภาพโรงเรียน ราชภัฏเทพสตรี

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3. จัดกิจกรรมเสริมคุณภาพชีวิตและคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียน

4. จัดกิจกรรมการสร้างชื่อเสียง

5. จัดกิจกรรมแสดงความสามารถ

6. จัดกิจกรรมพิเศษ

7. จัดการเรียนการสอนเสริมพิเศษ

2. งานจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย 1. สนับสนุนการจัดการศึกษานักเรียนสาธิต 1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย



ราชภัฏเทพสตรีเทพสตรี  สาขาวัดพระพุทธบาท 2. จัดกิจกรรมเพิ่มมาตรฐานคุณภาพโรงเรียน ราชภัฏเทพสตรี  วัดพระพุทธบาท

ราชวรมหาวิหาร 3. จัดกิจกรรมเสริมคุณภาพชีวิตและคุณธรรมจริยธรรม ราชวรมหาวิหาร

(ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 2) ของนักเรียน

4. จัดกิจกรรมการสร้างชื่อเสียง

5. จัดกิจกรรมแสดงความสามารถ

6. จัดกิจกรรมพิเศษ

7. จัดการเรียนการสอนเสริมพิเศษ

  3. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตสู่มาตรฐานระดับสากล 1. เตรียมความพร้อมเปิดสอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ 1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

 (ยุทธศาสตร์ 2 , กลยุทธ์ 2) 2. เตรียมความพร้อมเปิดสอนหลักสูตรศิลป์ภาษา ราชภฏัเทพสตรี

3. พัฒนาบุคลากรผู้สอนด้านภาษาอังกฤษ 2. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

4. สร้างความร่วมมือ (MOU) ทั้งในและต่างประเทศ ราชภัฏเทพสตรี วัดพระพุทธบาท

5. แลกเปลี่ยนอาจารย์และนักเรียนกับต่างชาติ ราชวรมหาวิหาร

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
แผนงานรอง ส่งเสริม และพัฒนา
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
1. ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุง 1. งานบริหารงานทํานุบํารุงศิลปะ 1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการงานด้านศิลปะและ 1. จัดดําเนินงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 1. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ศิลปวัฒธรรม และวัฒนธรรม วัฒนธรรม 2. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สํานักงาน 2. สํานักงานอธิการบดี

(ยุทธศาสตร์ 6 , กลยุทธ์ 1) 3. บริการสาธารณูปโภค

4. ปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้านการ 

ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2. งานสง่เสริมการทํานุศิลปวัฒนธรรม 1. โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา 1. จัดกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ชาติ 1. คณะครุศาสตร์

ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย สถาบันกษัตริย์และภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 (ยุทธศาสตร์ 5 , กลยุทธ์ 2 , โครงการ 1) 2. กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง 3. คณะวิทยาการจัดการ

ศิลปวัฒนธรรม 4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 2. โครงการจัดทําฐานข้อมูลดา้นประวัติศาสตร์ 1. จัดทําฐานข้อมูลประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 7. สํานัก/สถาบัน

(ยุทธศาสตร์ 5 , กลยุทธ์ 3 , โครงการ 1) 8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย

3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทํานุ 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม 9. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับองค์กรหรือภาคีต่างๆ ทั้งภาครัฐ กับองค์กรหรือภาคีภาครัฐและเอกชน

เอกชน สถาบันการศึกษา ทั้งในระดับชาติ/นานาชาติ

(ยุทธศาสตร์ 5 , กลยุทธ์ 4 , โครงการ 1)

แผนงาน-ผลผลติ/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
4. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสานเผยแพร่ศิลป- 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ 1. คณะครุศาสตร์

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 5 , กลยุทธ์ 5 , โครงการ 1) 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สํานัก/สถาบัน

8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย

9. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

5. โครงการอนุรักษ์สืบสานงานแผ่นดินสมเด็จ 1. ร่วมจัดกิจกรรมงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 1. คณะครุศาสตร์

พระนารายณ์มหาราช 2. จัดนิทรรศการ เผยแพร่ สืบสาน ในงานแผ่นดิน 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 5 , กลยุทธ์ 5 , โครงการ 2) สมเด็จพระนารายณ์ 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



7. สํานัก/สถาบัน

8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย

9. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
6. โครงการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ 1. จัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยง 1. คณะครุศาสตร์

การเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 5 , กลยุทธ์ 6 , โครงการ 1) 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สํานัก/สถาบัน

8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย

9. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 1. ค้นคว้างานวิจัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 1. คณะครุศาสตร์

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2. ค้นคว้างานวิจัยเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 5 , กลยุทธ์ 6 , โครงการ 2) 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สํานัก/สถาบัน

8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย



9. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
8. โครงการวิจัยด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 1. งานวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรม 1. คณะครุศาสตร์

/ภูมิภาคอาเซียน 2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

(ยุทธศาสตร์ 5 , กลยุทธ์ 7 , โครงการ 1) 3. คณะวิทยาการจัดการ

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7. สํานัก/สถาบัน

8. หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง

   4 หน่วย

9. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 กรอบวงเงนิงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 



 

 ในการกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดพิจารณา แหลงเงินงบประมาณ เพ่ือการ
จัดสรรเปนงบประมาณรายจาย ดังตอไปนี้ 

1. เงินงบประมาณ (งบประมาณแผนดิน) ท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรจากรัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ.2560 
2. งบประมาณเงินรายได จากการประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

        2.1  นักศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 
        2.2  นักศึกษาโรงเรียนสาธิต (บ.กศ.) 
        2.3  นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี (กศ.บป.) 
        2.4  นักศึกษาภาคพิเศษ โครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร (กศ.นบ.) 
        2.5  นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 
        2.6  นักศึกษาภาคพิเศษ โครงการภาคบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร  (กศ.บป.) 
        2.7  นักศึกษาภาคพิเศษ โครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม) 
       2.8  รายไดจากการใหบริการและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพเทพธานี) 
 

หมายเหตุ  เงินรายได ไมรวม  1. รายไดจากการจัดการเงินสะสม 
         2. รายไดจากการบริจาค 
         3. รายไดอ่ืนๆ  

  
 



                                        กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  จําแนกตามแผนงานและผลผลิต/โครงการ  
 

การใหบริการ

และผลประโยชน

จากทรัพยสิน

1 แผนงาน บุคลากรภาครัฐ

1.1 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

      การเรียนรูตลอดชีวิต 238.0511 11.5274     -           -          -          -         -               11.5274 249.5785 43.36

2 แผนงาน ยุทธศาสตรสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

2.1 ผลผลิต โครงการวิจัยเพื่อสรางสะสมองคความรูที่มีศักยภาพ 13.3277 3.0000 -           -          -          -         -               3.0000 16.3277 2.84        

     กิจกรรมหลัก  วิจัยพื้นฐาน 6.4530 1.0000        -           -          -          -         -               1.0000 7.4530 1.29         

     กิจกรรมหลัก  วิจัยประยุกต 6.8747 -           -           -          -          -         -               -            6.8747 1.19         

     กิจกรรมหลัก  วิจัยและพัฒนา -               2.0000        -           -          -          -         -               2.0000 2.0000 0.35         

3 แผนงาน ยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนแข็งแรง

3.1 โครงการพัฒนาฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 3.3000 -           -           -          -          -         -               3.3000 0.57        

4 แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

4.1 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 68.0642 8.0340       0.7638      -          -          -         -               8.7978 76.8620 13.35      

4.2 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 99.7016 28.9440     8.0480      0.8256     0.5440      -         -               38.3616 138.0632 23.99      

4.3 ผลผลิต ผลงานการบริการวิชาการ 18.2046 -           -           -          -          -         -               -            18.2046 3.16        

     กิจกรรมหลัก  เผยแพรความรูและบริการวิชาการ 4.5000 -           -           -          -          -         -               -            4.5000 0.78         

     กิจกรรมหลัก  การอยูรวมกันในประชาคมอาเซียน 2.0000 -           -           -          -          -         -               -            2.0000 0.35         

     กิจกรรมหลัก  สงเสริมและสนับสนุนนโยบายดานการศึกษา 11.7046 -           -           -          -          -         -               -            11.7046 2.03         

4.4 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 9.5595 20.4340     -           -          -          -         -               20.4340 29.9935 5.21        

4.5 ผลผลิต ผลงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ -               23.9336     8.8118      0.5504     0.3264      -         -               33.6222 33.6222     5.84        

5 แผนงาน พื้นฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา

และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน

5.1 ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.6000 -           -           -          -          -         -               0.0000 3.6000 0.63        

6 งบกลางเพื่อสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย (อธิการบด)ี -               4.5000       -           -          -          -         1.5000          6.0000 6.0000 1.04        

รวมงบประมาณ 453.8087 100.3730 17.6236 1.3760 0.8704 0.0000 1.5000 121.7430 575.5517 100.00

หมายเหตุ    งบประมาณแผนดินเปนกรอบวงเงินจัดสรรตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 2560 ยังไมสิ้นสุดกระบวนการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ

  

 

รป.ม. รวม
ลําดับที่ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบประมาณ

รายจายป

พ.ศ.2560

งบประมาณเงินรายได

รวมทั้งสิ้น รอยละ
บกศ. กศ.บป. บัณฑิต กศ.นบ.



                     สรุปวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อการจัดสรรเปนงบประมาณรายจาย ไดดังนี้

ลําดับที่  แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ รอยละ

1 งบประมาณ (งบแผนดิน) 453,808,700             78.85

2 งบประมาณเงินรายได 121,743,120             21.15

รวม 575,551,820             100.00

หมายเหตุ    งบประมาณแผนดินเปนกรอบวงเงินจัดสรรตาม พ.ร.บ.2560   ยังไมสิ้นสุดกระบวนการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ

                      และสรุปวงเงินจากงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ  ไดดังนี้

ลําดับที่ ประเภทของงบประมาณ วงเงินประมาณการ(บาท) ประมาณการจัดสรร

1 บ.กศ. 122,628,250             100,373,040            

2 กศ.บป. 22,029,600               17,623,680              

3 กศ.นบ. 1,088,000                 870,400                  

4 บัณฑิตศึกษา 1,720,000                 1,376,000               

5 เงินโครงการการจัดการศึกษาโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) -                         

6 รายไดจากการใหบริการและผลประโยชนจากการจัดการทรัพยสิน 1,500,000                 1,500,000               

   

รวม 148,965,850             121,743,120            

 

 



ประมาณการเงินรายได  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีงบประมาณเงินรายได  จากการประมาณการเงินรายได  ดังนี้

นักศึกษา ประมาณการเงิน             ประมาณการจัดสรร ประเภท

(คน) รายได (บาท) (รอยละ 100) (รอยละ 90 ) (รอยละ 80) งบประมาณ

1 นักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 1,069      17,180,250    -             15,462,220    -              บกศ.

2 นักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สาขาวัดพระพุทธบาท 383        5,524,200      -             4,971,780     -              บกศ.

3 จํานวนนักศึกษาภาคปกติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,828      21,720,700    17,376,560    บกศ.

4 จํานวนนักศึกษาภาคปกติดานสังคมศาสตร 6,928      78,203,100    62,562,480    บกศ.

5 นักศึกษาภาคบัณฑิต ภาคปกติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -         -               บกศ.

6 นักศึกษาภาคบัณฑิต ภาคปกติ ดานสังคมศาสตร -         -               บกศ.

7 นักศึกษาภาคพิเศษ กศ.บป. ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 106        1,909,500      1,527,600     กศ.บป.

8 นักศึกษาภาคพิเศษ กศ.บป. ดานสังคมศาสตร 1,259      20,120,100    16,096,080    กศ.บป.

9 นักศึกษาภาคพิเศษ โครงการภาคบัณฑิต สาขานิติศาสตร -         -               กศ.บป.

10 นักศึกษาภาคพิเศษ โครงการการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร 30          1,088,000      870,400        กศ.นบ.

11 นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -         -               บัณฑิตศึกษา

12 นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษดานสังคมศาสตร 172        1,720,000      1,376,000     บัณฑิตศึกษา

13 นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต -         -               รป.ม.

14 เงินสนับสนุนการจัดการศึกษาจากโครงการการจัดการทรัพยสิน (เทพธานี) -         1,500,000      1,500,000    บกศ.

   

11,775    148,965,850   1,500,000    20,434,000    99,809,120    

 121,743,120  

   

หมายเหตุ ประมาณการรายไดไมรวมแผนรับนักศึกษาภาคพิเศษป 2559

ลําดับที่ แหลงประมาณการเงินรายได

รวม



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

นโยบาย และแนวทางการจัดทํางบประมาณ       
เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี



  

นโยบายนโยบาย  และแนวทางการจัดทํางบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.และแนวทางการจัดทํางบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐๒๕๖๐  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีราชภัฏเทพสตรี  

***************************************************   
  

งบประมาณเปนทรัพยากรหลักในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหสําเร็จลุลวงตามนโยบาย
และยุทธศาสตร  จากผลการไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินลดลง มหาวิทยาลัยจึงมีความจําเปนตองใชงบประมาณ
เงินรายไดมาเสริมงบประมาณแผนดินในการดําเนินพันธกิจ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการภายใต
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงโดยบูรณาการงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดรวมกัน ใหการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเปนไปตามแผนยุทธศาสตร เปาหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และมุงสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดนโยบาย และแนวทางการจัดทํางบประมาณ
เงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือใหการจัดทํางบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงกับกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๔๖๐) 
และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓)  ดังนี้ 
 

นโยบายการจัดทํางบประมาณเงินรายได 
 ๑.  งบประมาณเงินรายไดเปนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัย จัดเสริมงบประมาณรายจาย (งบแผนดิน)

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยหรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ในแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให
หนวยงานของมหาวิทยาลัยนําไปใชสําหรับรายการท่ีงบประมาณรายจายไดรับจัดสรรไมเพียงพอ หรือรายการท่ีไม
สามารถขอสนับสนุนจากงบประมาณรายจาย หรือรายการเรงดวนท่ีไมสามารถรอรับการสนับสนุนจากงบประมาณ
รายจาย       

 ๒. การจัดสรรงบประมาณรายไดใหคํานึงถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอเสนอแนะ
การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของหนวยงานใหเขมแข็งยิ่งข้ึน 

 ๓. เปนการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือเสริมสรางคุณภาพทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู สราง
ความเปนเลิศดานงานวิจัยและบริการวิชาการรับใชสังคม และสรางบัณฑิตท่ีมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ โดย       
ยึดหลักการกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณลงสู คณะ/สํานัก/สถาบัน/หนวยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง ใหมาก
ท่ีสุด 
  ๔. การจัดทํางบประมาณรายจาย  ใหคํานึงถึงความสอดคลองของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช
จายเงินรายไดท่ีสามารถใชจายไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และใหนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
ดําเนินการ 
  ๕. ใหมีผูรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
  ๖. ถามีกิจกรรม/โครงการ หรือนโยบายนอกเหนือ ใหเสนอของบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย 

 
 

แนวทางการจัดทํางบประมาณแนวทางการจัดทํางบประมาณเงินรายไดเงินรายได   
  มหาวิทยาลัยกําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือใหมี
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประกอบดวย ๖ 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยกระดับการผลิตบัณฑิตใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับความตองการของสังคม ชุมชน
ทองถิ่น ภูมิภาคอาเซียน/สากล 



 
 

 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
๑. พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายสนองความตองการของทองถ่ิน ภูมิภาคอาเซียน/สากล         

(เงินรายได) 
๒. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูสูทองถ่ิน ภูมิภาคอาเซียน/สากล      

(งบแผนดิน,เงินรายได) 
๓. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน (เงินรายได) 
๔. พัฒนาหองเรียน (เงินรายได) 
๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบแผนดิน,เงิน

รายได) 
๖. สงเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหเปนพลเมืองดีมีคุณธรรมรับผิดชอบตอสังคม    

(เงินรายได) 
  ๗. สรางโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส/ผูสูงอายุ/ผูพิการ (เงินรายได) 
  ๘. สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกับศิษยเกา/หนวยงาน/ชุมชน/

สถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ (เงินรายได) 
  ๙. การพัฒนาศักยภาพอาจารย (งบแผนดิน,เงินรายได) 
        ๑๐. จัดการเรียนการสอน และสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีทักษะ
แหงศตวรรษท่ี ๒๑ (เงินรายได) 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ เพ่ิมศักยภาพในการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสูภูมิภาคอาเซียน/สากล 
 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
  ๑. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูสูครูมืออาชีพ (งบแผนดิน) 

  ๒. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบแผนดิน) 
๓. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาครูท้ังในประเทศและตางประเทศ (เงินรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพงานวิจัย งานสรางสรรคสูชุมชน ภูมิภาคอาเซียน/สากล 
 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
  ๑. สรางและพัฒนานักศึกษา อาจารยและบุคลากร ใหมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
(งบแผนดิน,เงินรายได) 
  ๒. สงเสริมการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม     
เชิงพาณิชย ท่ีนําไปสูการจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร (เงินรายได) 
  ๓. สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือในการทําวิจัยกับหนวยงาน/ชุมชน/ทองถ่ิน ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ (เงินรายได) 
  ๔. ถายทอดเทคโนโลยี องคความรู ผลผลิตจากงานวิจัยเพ่ือสรางรายได และสรางอาชีพแกชุมชน 
(เงินรายได) 
           ๕. ดําเนินงานศูนยการเรียนรูเกษตรปลอดภัย ใหเปนแหลงการเรียนรู และการถายทอดองคความรู
ใหแกภาครัฐ ภาคเอกชน สวนราชการ ชุมชน ทองถิ่น ในการนําไปใชประโยชนในทุกมิติ (เงินรายได) 
   



 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เพ่ิมขีดความสามารถดานบริการวิชาการสูชุมชนทองถิ่น ภูมิภาคอาเซียน/สากล 
 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
  ๑. พัฒนาระบบและกลไก การใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม ภูมิภาคอาเซียน/สากล         
(เงินรายได) 
  ๒. สงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย (งบแผนดิน) 
   ๓. พัฒนาและขยายเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท้ังในและ
ตางประเทศ (งบแผนดิน,เงินรายได) 
   ๔. บริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน (เงินรายได) 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิภาคอาเซียนและสากล 
 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
  ๑. สรางจิตสํานึกและความภาคภู มิใจในชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  เอกลักษณไทย 
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมทองถ่ิน (งบแผนดิน) 

  ๒. พัฒนาจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดานประวัติศาสตรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เงินรายได) 
๓. สรางเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับองคกรหรือภาคีตางๆ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน สถาบันการศึกษาท้ังระดับชาติและนานาชาติ (งบแผนดิน) 
  ๔. สงเสริมการสรางสรรค และการอนุรักษสืบสานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ       

(งบแผนดิน) 
 ๕. สงเสริมการบูรณาการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ภูมิปญญาทองถ่ินโดยผาน

กระบวนการ จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (งบแผนดิน) 
 ๖. สนับสนุนการวิจัยดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการอนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน/

ภูมิภาคอาเซียน/สากล (งบแผนดิน) 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล และสุขภาวะของบุคลากรควบคูกับ  

ผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน  
 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
  ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพใหกับองคกรและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล       
(งบแผนดิน,เงินรายได) 
   ๒. พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ และมีความสุขในการทํางาน (งบแผนดิน
,เงินรายได) 
   ๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ทุกพันธกิจ (งบแผนดิน) 
   ๔. แสวงหา รายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย/ผลผลิตจากการวิจัย การใหบริการวิชาการ 
(เงินรายได) 

๕. พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน (งบแผนดิน) 
           
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ท่ี ๑๘๑๔ /๒๕๕๙ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
------------------------------------------------------- 

 

 เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยฯ จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 

๑. รศ.ดร.นันทนา แจงสุวรรณ  ประธาน   
๒. ผศ.จินตนา  เวชมี   กรรมการ    
๓. ศ.ประดิษฐ  พงศทองคํา  กรรมการ  
๔. ผศ.วันด ี  เภาคํา   กรรมการ 
๕. ผศ.เพียงใจ  เจียรวิชญกุล  กรรมการ   
๖. อาจารยอรุณี  เจริญทรัพย  กรรมการ   
๗. อาจารยสุชาติ  พันธพรหม  กรรมการ  
๘. ผศ.ดร.อุไร  เงินงอก   กรรมการ  
๙. ผศ.วรรณวิไล  โกษะโยธิน  กรรมการ  
๑๐. ผศ.วิบูล  จันทรแยม  กรรมการ   
๑๑. ผศ.ดร.ประทุม ศรีรักษา   กรรมการ   
๑๒. ผศ.วิไลวรรณ   ฉํ่าพิรุณ   กรรมการ 
๑๓. ผศ.ดร.เพชรสุดา เพชรใส   กรรมการ 
๑๔. ผศ.เพชรรัตน บริสุทธิ์   กรรมการ   
๑๕. ผศ.ธนิดา  ภูแดง   กรรมการ 
๑๖. ผศ.ดร.สัมฤทธิ์ เสนกาศ   กรรมการ  
๑๗. ผศ.ดร.ฐาปกรณ   แกวเงิน   กรรมการ   
๑๘. ผศ.ดร.ศุภวัฒน ลาวัณยวิสุทธิ ์  กรรมการ   
๑๙. ผศ.ศรีสุภา  นาคธน   กรรมการ 
๒๐. ดร.จุติรชั  อนุกูล   กรรมการ     

 
 
 
 
 
 
 
๒๑. อาจารย ดร.พงศศรัณย…………. 

 



๒ 
 

๒๑. อาจารย ดร.พงศศรัณย จันทรชุม  กรรมการ 
๒๒. ผศ.อาลัย   เนรานนท  กรรมการ  
๒๓. ผศ.สมทรง   กฤตมโนรถ  กรรมการ    
๒๔. ผศ.สุนทร   หิรัญวงษ  กรรมการ    
๒๕. อาจารยกิตติวัลย  ทองอราม  กรรมการ 
๒๖. น.ส.วันเพ็ญ   เตะขันหมาก  กรรมการและเลขานุการ   
๒๗. น.ส.เพ็ญนภา    อรชร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
 ท้ังนี้ขอยกเลิกคําสั่งเลขท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙   
   

สั่ง  ณ วันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 
 
 

           (รองศาสตราจารย ดร.นันทนา  แจงสุวรรณ) 
                                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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